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WHO WE ARE

Creative Career Institute(CCI) 

旨在让企业拥有最优秀的创意⼈人才， 

发掘优秀⼈人才帮助企业成⻓长，并为企业⻓长期拥有 

最优秀⼈人才提供帮助的创意⼈人才专业集团。 

Creative Career Institute(CCI) 

坚信通过创意⼈人才⾯面向更更⼴广阔的世界， 

与创意⼈人才的能⼒力力共同成⻓长， 

建⽴立升级创意⽣生态圈  



HOW WE ARE DIFFERENT

1     只专注于创意⼈人才 

2     韩国最早、唯⼀一的创意⼈人才集团 

3     专家团队在创意领域拥有丰富经验 

4     拥有在国际化领域的创意⼈人才管理理经验与⻅见解 

5     为创意企业的持续成⻓长提供后续服务



WHAT WE DO

1     创意团队建⽴立 

2     创意团队重塑 

3     创意⼈人才招聘 

4     ⾃自由创意设计师代理理服务 

5     教育培训项⽬目

Service details



创意团队建⽴立

Requirement exploration 
Objective 
Function

Creative Team Establishment

CCI为企业提供从创意团队建⽴立的策划到⼈人才招聘的 优⽅方案。 

创意团队建设与⼀一般团队建设很⼤大的不不同在于需要专业技术与经验。 

基于⽬目标与功能的团队规模调整，结构设计，⼈人才招聘定位与招聘实施， 

是提供 ⼤大化效益的业务程序、团队⽂文化咨询与教育培训的综合服务。 

Structure Design 
Role & Responsibility 
Structure 
Employment type

Position Planning 
Competency & Leadership 
Experience & Skill 
Market feasibility

Recruiting 
Searching 
Review & Recommendation 
Hiring

Process & Culture 
Work process 
Team culture



Setting Objectives 
Objective 
Function

Creative Team Revamping

Assessment 
Role & Responsibility 
Capability 
Process & Culture

Gap Analysis 
Capability : Redundancies or lacks 
Operational Barriers 
People & Culture Barriers

Revamping Strategy 
Upsizing or Downsizing 
Group or Ungroup 
Hiring of Outsourcing

Revamping Execution 
Action plans 
Recruiting 
Individual development plans

创意团队重塑 

CCI为企业的创意团队创新与强有⼒力力的团队改善⽅方⾯面进⾏行行分析，提供解决⽅方案。 

持续保持创意团队的竞争⼒力力是极为困难的事情。 

组织结构、业务程序以及职务规划如果⽆无法效率的开展，优秀⼈人才则⽆无法发挥其能⼒力力。 

CCI通过针对创意⼈人才 优化的可信性分析，进⾏行行团队分析与战略略建⽴立， 

实现⼆二次调整、⼈人员变动与教育等战略略的执⾏行行。 



Creative Talent Search : Headhunting

在创意领域拥有实际经验的 

专家团队。

“Why Creative Career Institute?”
韩国最早、唯⼀一的  

“专注于创意⼈人才的”  

猎头服务 

创意⼈人才招聘: 猎头服务 

CCI 只集中于创意⼈人才。在商业模式与创意⼈人才的交汇点上，为双⽅方寻求全新道路路提供 优化服务。 

我们充分理理解企业对创意⼈人才的期待与要求，帮助企业在⼈人才招聘⽅方⾯面做出正确决定。 

CCI的⼈人才选拔标准及其严格，以保证企业获得商业成果。 

通过CCI多年年与各领域⼈人才数据库的对接，可以为企业⻓长期推荐专有⼈人才， 

在为企业优先寻找优秀⼈人才的同时，为其节约时间和精⼒力力提供帮助。 

提供综合的创意⼈人才解决⽅方案。 拥有⼈人才招聘前、后的关注领域与问

题解决经验 。

只集中于创意⼈人才。 国际化市场导向型， 

拥有国际化⼈人才的招聘经验 

可以通过创意⼈人的作品 

进⾏行行创意能⼒力力进⾏行行评估 



Searching freelancer Setting up 
Project team

Top Creative Talent Agent Service

Ensuring by  
CCI Agent Service

Achieving Business 
Performance

Business needs on 
Creative Project

⾃自由创意设计师代理理服务

市场的变化要求企业需要不不断挑战全新

的领域。创意项⽬目在有限的时间内进⾏行行，

需要具有多领域卓越经验的⼈人才。 

CCI以项⽬目为单位，推荐 优秀的⾃自由设

计师，构成由内部、外部专家的项⽬目团

队(Task Force)。寻找多领域的⼈人才，

并帮助其协同⼯工作提供建议。为企业推

荐业内经验丰富、切实理理解业务的⼈人才、

团队和代理理机构。 

通过企业对企业层⾯面的合作，克服企业

与⾃自由设计师合作的障碍。CCI是⾃自由设

计师的管理理机构，提供管理理服务。 

帮助引⼊入企业内部⽆无法拥有的外部专业

⼈人才，灵活效率的创造业绩。代理理机构

通过对⾃自由设计师的管理理，让企业更更有

效的获得商业成就。



⾃自由创意设计师代理理服务 - 主要业务
Top Creative Talent Agent Service

⾃自由创意设计师 企业客户

⾃自由设计师名单提供与推荐 

费⽤用/⽇日程/⼯工作领域协商 

顾问与设计师替换 

⾃自由设计师招聘 

专业外包团队建⽴立 

⾼高端服务提供 

项⽬目取得 

⾃自由设计师推⼴广 

⼯工作能⼒力力与⽇日程管理理 

费⽤用协商 

知识产权顾问 

薪资 & 报酬 

 

经纪⼈人服务⾏行行政服务 代理理服务⾼高端供应服务 



CCI Academy

Creative Team Building Creative Leadership Coaching & Mentoring Career Development 

教育培训项⽬目 

CCI为帮助企业创意团队成⻓长为更更具强有⼒力力竞争⼒力力的团队， 

提供、开发符合创意团队的特点的教育培训项⽬目。 

在弥补创意团队短板的同时，细致、精

巧的团队是主动、顺利利完成项⽬目的必要。

根据客户的要求，CCI的策划与团队建设

培训项⽬目，让企业培养做出获得创意成

果和热情的创意团队。 

团队成果与团队总监的领导能⼒力力、管理理

能⼒力力有直接关系。根据团队的⽬目标不不同，

对团都总监要求与能⼒力力期待也不不同。 

考虑到团队规模与特点，提⾼高团队成员

之间相互协作能⼒力力，带领团队前进的领

导者教育培训项⽬目。 

对团队间的问题与发展瓶颈进⾏行行分析，

融合团队成员的关系，提⾼高问题解决能

⼒力力，CCI为团队发展提供培训项⽬目。⻓长期

提供专业意⻅见，同时结合其他领域专家

顾问意⻅见，提供创意指导项⽬目。 

为国内外优秀创意⼈人提供职业规划⽅方案，

举办⼈人才交流会、职业说明会，帮助⼈人

才的业务能⼒力力不不断发展的教育培训项⽬目。



Creative Career Mentoring

Case 1. 创意指导 

为企业内部设计团队、代理理公司、⼯工作室等有经验设计师提供独特⻅见解， 

同时提供其他领域专家意⻅见的指导项⽬目。 

另外，构建健康的创意⽣生态圈，进⾏行行公开课等指导培训活动。



Job & Career Development

Case 2. Job & Career 说明会

CCI为改善韩国国内设计领域就业环境，以海海外顶尖设计院校毕业⽣生为对象， 
就针对国内就业信息和就业经验准备不不⾜足的特点，开展设计师就业与职业规划讲座。 



LEADERSHIP PROFILE

洪琼娥⽬目前担任Creative Career Institute 代表，Creative Career Institute是可以

促进企业取得商业成果的专业创意⼈人才集团。洪代表曾在三星物产从事招聘与⼈人

事管理理⼯工作，在跨国企业通⽤用磨坊与Interbrand积累了了国际化⼈人才管理理经验。 
特别是曾在全球最⼤大的品牌&设计专业公司Interbrand担任Executive HR director(执

⾏行行⼈人⼒力力资源总监）职务，在创意⼈人才招聘、能⼒力力发展、创意⼈人才教育培训与领导

⼒力力培养等⽅方⾯面有着丰富的经验。帮助创意团队质与量量⽅方⾯面成⻓长，提供在团队各阶

段的⼈人才招聘、组织结构调整、教育培训、职务晋升、薪资与⽂文化各⽅方⾯面的解决

⽅方案指导。通过跨国公司各类海海外交流项⽬目，对国际市场拥有独特⻅见解和专业性。

作为设计和创意领域的HR专业⼈人员，在⼈人才开发与培养⽅方⾯面，将通过温暖与热

情为创意⽣生态圈的发展做出贡献。 

洪琼娥 代表 
Kelly Hong 
Chief Executive Officer 
kelly@creativecarrer.kr

主要经历  

现任 Creative Career Institute(株)代表 

Interbrand HR 执⾏行行⼈人资资源总监 

通⽤用磨坊韩国分公司 ⼈人事部/ ⼈人事项⽬目&管理理 

三星物产流通部⻔门⼈人事部，住宅部⻔门⼈人事部/  

招聘&⼈人事管理理 

学历   

梨梨花⼥女女⼦子⼤大学英⽂文系 

韩国教育培训研究会 培训课程毕业 

其他   

⾼高丽⼤大学MBA课程 C-Level 教育项⽬目导师 

弘益⼤大学视觉设计毕业作品评估委员 

SADI设计毕业展审查委员 

此外还拥有众多相关经验 

mailto:kelly@creativecarrer.kr


朴昭映 副社⻓长 
Young Park 
Chief Strategy Officer 
young@creativecareer.kr

朴昭映⽬目前担任Creative Career Institute副社⻓长， Creative Career Institute是为

设计⼈人才开发设⽴立的专⻔门集团。朴副社⻓长在韩国最⼤大的⼈人⼒力力资源企业Careercare

从事过七年年⼯工业设计⽅方⾯面的⼈人⼒力力资源⼯工作，拥有INNO Design的营销、宣传和市

场总监的⼯工作经验，并在韩世从事设计⼯工作。在韩世⼯工作期间，曾在韩国产业资

源部下属的韩国全国经济⼈人联合会举办的TFT中担任企业代表，引领了了新⼀一代产

业设计领域的趋势。 

朴副社⻓长从英国中央圣⻢马丁艺术与设计学院毕业后，为构建韩国设计⼈人才发展基

础，投身职业咨询顾问⼯工作，为韩国主要企业推荐设计⼈人才。曾担任就业教材开

发、设计师课程相关⼯工作，并身为设计会员选拔评估委员，设计毕业展审查委员，

担任各企业外部⾯面试委员等⼯工作。 

作为韩国⼯工业设计领域企业的团队建设与设计师职业规划的专家，以国际化经验

与合作伙伴为基础，为设计师进⼊入国际舞台提供帮助。 

主要经历  

现任Creative Career Institute(株)副社⻓长 

(株)Careercare 消费品部⻔门⾼高级顾问 

USA office ⾼高级顾问 

(株)INNO Design 设计开发部⻔门 市场调查/ 

战略略策划部⻔门 品牌策划&市场营销 

(株)韩世设计开发部 住宅家具设计/ 

设计研究所 国际设计⼤大赛 策划管理理 

学历   

UAL，英国中央圣⻢马丁艺术与设计学院 设计学硕⼠士 

⾸首尔⼤大学 美术学院⼯工业设计专业 

其他   

⾸首尔设计财团招聘最终⾯面试官 

桂圆艺术⼤大学毕业展审查委员 

世界头脑奥林林匹克竞赛(Odyssey of the Mind)评委 

⼤大邱庆北北设计中⼼心 韩国设计会员资格评估委员 

⾸首尔设计奥林林匹克体验馆 策划管理理 

桂圆艺术⼤大学就业教材编写 

韩国全国经济⼈人联合会设计趋势开发 代表研究员 

多次担任特邀就业客座讲师&特邀⾯面试官 

LEADERSHIP PROFILE

mailto:young@creativecareer.kr


PORTFOLIO
Creative Team Consulting Creative Talent Position Placement (senior or above)

Academy & Mentoring

⼤大型零售企业 设计团队整合 

⻝⾷食品公司 新设化妆品部⻔门 设计总监加⼊入 

韩国国内著名品牌咨询公司 组织规划&内部品牌升级 

⼤大型⼴广告公司 新设化妆品部⻔门 设计团队总监加⼊入 

创意能⼒力力教育培训 5次举⾏行行（2016-2017） 

海海外设计师对象的国内设计就业说明会 (2017.7) 

⼤大型集团旗下零售企业设计团队创意⼒力力强化教育项⽬目 

(2017.09) 

品牌咨询公司趋势讲座策划&运营（2017.10） 

Design Leader Level 

⾦金金融集团控股公司 室内设计总监 

⼤大型集团旗下 室内设计公司 ⾼高级事业总监 

⼤大型集团旗下 信⽤用卡公司 创意总监 

⼤大型零售公司 设计团队主管 

⼤大型集团旗下 信⽤用卡公司 设计团队主管多名 

⼤大型集团旗下 保险公司设计团队主管 

⼤大型集团旗下 证券公司 设计团队主管 

时装零售公司 设计团队主管 

国际品牌咨询公司 设计团队主管 

化妆品品牌 设计团队主管 

品牌设计公司 设计总监 

IT服务企业 室内设计总监 

时装企业化妆品事业部 设计团队主管 

韩国⼤大型品牌咨询公司 设计总监 

纽约化妆品公司 ⾼高级艺术总监 

Senior Designer 

韩国国内⼤大型零售公司 平⾯面设计师多名 

韩国国内⼤大型零售公司 室内设计师多名 

韩国⽣生活⽤用品零售公司 产品设计师多名 

⼤大型⻝⾷食品⽣生产公司 平⾯面设计师多名 

⼤大型⻝⾷食品⽣生产公司 包装设计师多名 

化妆品⽣生产公司 包装设计师多名 

化妆品品牌 室内设计师多名 

韩国时装企业 时装设计师多名 

韩国时装企业 室内设计师多名 

韩国家电制造企业 平⾯面设计师多名 

⼤大型集团旗下 ⾦金金融公司 设计师多名(10+) 

韩国证券公司 平⾯面设计师多名 

国际传媒公司 商品开发设计师 

⼤大型集团旗下 房地产资产开发 空间设计师、产品经理理 

国际设计咨询公司 设计师多名 

IT服务企业 产品设计师 

韩国国内⼤大型⾦金金融商务企业 UX设计师 



CLIENT



THANK YOU. 6Fl. i-CASTLE BLDG. 706 NONHYEON-RO 

GANGNAM-GU SEOUL 06052 KOREA 

Tel. 82 2 515 3095 

E-mail. assist@creativecareer.kr 

www.creativecareer.kr
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